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LLAMADO A CONCURSO
La Fundación para la Promoción y Desarrollo de la Mujer PRODEMU, llama a concurso para poblar el cargo de: 
PROFESIONAL REGIONAL

Dirección Regional 

III Región de Atacama
Propósito 

“Brindar soporte técnico, metodológico y de planificación al equipo regional y a los equipos provinciales, en materias relativas a: gestión e implementación de la oferta programática PRODEMU y correspondientes convenios”.

Principales Funciones
-Prestar apoyo técnico, metodológico y de planificación a la región:
· Asesorando técnica y metodológicamente a la directora regional en la  implementación de los proyectos.
· Apoyando metodológicamente en el diseño e implementación de la planificación regional.
· Asesorando técnica y metodológicamente a los equipos provinciales en el proceso de ejecución programática.

· Diseñando,  coordinando e implementando metodologías de apoyo a la gestión regional y provincial, incluye: diseño de estrategias de intervención, elaboración de instrumentos y el seguimiento, consolidación y evaluación de resultados.
· Apoyando el proceso de planificación, en materia de gestión, coordinación y monitoreo; sistematizando, gestionando, coordinando, verificando, articulando la ejecución programática de la región.
· Contribuyendo en la identificación de grupos de interés y potenciales alianzas beneficiosas para la institución pertinentemente con su ámbito de acción.
Características del (la) Postulante:

Conocimientos Técnicos:
· Título profesional correspondiente a las Ciencias Sociales.
· Al menos 3 años de experiencia en cargos similares o afines.
· Formación complementaria  en la temática de género.

· Manejo de metodologías y técnicas participativas con mujeres adultas.
· Experiencia en elaboración, seguimiento y evaluación de proyectos sociales y  productivos.
· Manejo de PC nivel intermedio (Windows, Office, Internet Explorer).
· Conocimiento de la Región.

Competencias Interpersonales
· Alta capacidad de trabajo en equipo.
· Adecuada capacidad de trabajo bajo presión.
· Alta capacidad de análisis y síntesis.
· Alta capacidad de empatía y asertividad en las relaciones interpersonales.
· Habilidad para exponer y transferir contenidos e información en público.
Características del Contrato:
· Jornada completa (40 horas semanales).
· Contrato indefinido, luego de un periodo de prueba de 2 meses.
· Residencia en Copiapó o en sus alrededores.
· Disponibilidad para viajar dentro de la Región.
Postulaciones:
Para participar en este concurso, debe completar el formato currículo ciego (disponible en www.prodemu.cl) y enviarlo al correo electrónico  seleccion@prodemu.cl, especificando en el asunto “Concurso Profesional Dirección Regional de Atacama” indicando pretensiones de renta.
El plazo de recepción de antecedentes vence impostergablemente el día 26 de febrero 2016
Los currículos enviados en otro formato, o fuera de plazo, no serán considerados en el proceso de selección.
Etapas del Proceso de Selección:

Una vez recepcionados los antecedentes de los(as) postulantes, el proceso de selección contempla las siguientes etapas:

a. Evaluación Curricular: 
Los currículos recepcionados serán evaluados a través de una pauta de evaluación curricular, diseñada para estos efectos. En ella se calificarán los antecedentes, en conformidad con el perfil del cargo, y tomando en consideración las competencias requeridas para el adecuado desempeño de las funciones, enfatizando en la formación y experiencia exigidas en el perfil de selección.

b. Preselección Curricular: 

Se procederá a la preselección de aquellos(as) postulantes que  se adecuen a los requerimientos del cargo.  

c. Entrevistas Individuales : 
Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as), deberán asistir a una entrevista individual con la Directora Regional de Atacama. En base al resultado de las entrevistas, se generará una terna de candidatos(a).
d. Nombramiento: 
Se procederá a la contratación a la persona que ocupe el primer lugar en la terna.
La Dirección Nacional de Recursos Humanos de PRODEMU, comunicará vía correo electrónico individual, a aquellos(as) postulantes preseleccionados(as) entrevistados, que no fueran escogidos para ocupar el cargo.
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